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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

антикоррупционного обучения и консультирования работников и обучающихся ГБПОУ 

«Уренский индустриально-энергетический техникум» (далее – Техникум). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», локальными нормативными актами Техникума. 

1.3. Целями антикоррупционного обучения и консультирования являются: 

- повышение правовой культуры и информированности; 

- формирование нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям; 

- профилактика коррупционных правонарушений; 

- развитие навыков распознавания коррупционных рисков и противодействия им. 

 

2. Категории работников, проходящих обязательное обучение 

2.1. Обязательному антикоррупционному обучению подлежат следующие 

категории работников: 

а) руководящие работники (директор, заместители директора); 

б) педагогические работники; 

в) председатели и члены комиссий (по закупкам, приемной, аттестационной и др.); 

г) работники, осуществляющие закупочную деятельность; 

д) работники, ответственные за прием и выдачу документов; 

е) иные работники, чья деятельность связана с высокими коррупционными 

рисками. 

 

3. Формы обучения 

3.1. Антикоррупционное обучение проводится в следующих формах: 

а) очные семинары и тренинги; 

б) онлайн-курсы и вебинары; 

в) инструктажи (вводные, периодические, внеплановые); 

г) самостоятельное изучение материалов; 

д) конференции и круглые столы; 

е) деловые игры и ситуационное моделирование. 

 

4. Периодичность проведения 

4.1. Очное обучение руководящих работников проводится не реже 1 раза в год. 

4.2. Инструктажи для всех категорий работников проводятся: 



- вводный – при приеме на работу; 

- периодический – не реже 1 раза в год; 

- внеплановый – при изменении законодательства, выявлении нарушений. 

4.3. Онлайн-обучение может проводиться по мере необходимости, но не реже 1 раза 

в три года. 

 

5. Порядок проведения консультации 

5.1. Консультации по сложным этическим ситуациям проводятся: 

а) по письменному заявлению работника; 

б) по инициативе руководителя подразделения; 

в) по результатам проведенных проверок. 

5.2. Консультации проводятся: 

- индивидуально – с работником, обратившимся за консультацией; 

- коллегиально – с привлечением специалистов при необходимости. 

5.3. Ответственность за организацию консультаций возлагается на уполномоченное 

лицо по противодействию коррупции. 

5.4. Все обращения и консультации регистрируются в журнале консультаций. 

 

6. Ответственность 

6.1. Ответственность за организацию обучения и консультаций возлагается на 

уполномоченное лицо по противодействию коррупции. 

6.2. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляется директором 

Техникума. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения. 

7.2. Изменения в Положение вносятся приказом директора Техникума. 
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